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Nr.4134/22.03.2023

ANUNT

C.N.A.l.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazd in data de
10.04.2023 ora 10.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad, concurs pentru

ocuparea posturilor vacante de: Sef Sector- posturi de conducere cu CIM pe durata nedeterminata, dupa
cum urmeaza:

1. Sef Sector in cadrul Compartimentului intretinere Drumuri si Poduri Mecanizare SDN Arad
2. Sef Sector in cadrul Compartimentului Autorizatie DN Trafic si Siguranta Circulatiei SDN Arad

1.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi ai Facultatii de Constructii-Specializarea Inginer Cai Ferate Drumuri si Poduri sau Inginer
Constructii Hidrotehnice
- Vechime in domeniu minim 1an
- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
- Disponibilitate la delegari
- Cunostinte generale de utilizare PC
- Constituie avantaj Permis de conducere cat.B.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
- Depunerea dosarelor- 23.03.2023-05.04.2023
-Selectia dosarelor-06.04.2023
-Solutionare contestatii selectie dosare:07.04.2023
-Proba scrisa-10.04.2023 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise.

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs laproba scrisa , sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescatoare.


http://www.erovinieta.ro

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.l.LR.-S.A_;

b) persoanelor care au avut CIM desfdcut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevdzute Tn contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.l.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmadtoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

« cerere de Tnscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie;

e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

« suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de cdtre titular, cu semndtura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupd caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnaturd olografa;

» copia carnetului de munca, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derul&rii
concursului;

« curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de cétre titularul concurent;

« alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

« declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

« declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr. 155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus ‘inaintea ‘incheierii CIM, care constatafaptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului™.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea Tnscrierii la concurs este data de 05.04.2023 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad in
intervalul 23.03.2023-05.04.2023 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Arad/DRDP
Timisoara - telefon 0254213327

Sef Serviciu Resurse Umane



BIBLIOGRAFIE

1. AND 504 - 2007 - Normativ pentru revizia drumurilor publice;

2. SR 1848 - 7 - 2014 - Semnalizare rutiera. Marcaje rutiere;

3. OG 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Normativ pentru prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice,
indicative AND 525/2013;-Ordin M.T.l.C./MLPDA nr. 1840/3955 / 13 10 2020, prin
care se modifica art. 22 din Normativul AND 525;

5. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de
sosea din beton, beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 99-
2001;

6. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere
moderne AND 547-2013; Decizia CNADNR nr. 1271 112 08 2014, prin care se
aproba ,.Anexa nr. 4 - Tehnologie pentru remedierea si reciclarea Tmbracamintilor
asfaltice, utilizdnd surse de caldura in infrarosu (IR}, ;

7. Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Manual de prim ajutor - Societatea nationala de crucie rosie din Romania;

9. Legea 10/1995, privind calitatea In constructii.

Adjunct Sef Sectie,



TEMATICA
1. Procedura efectuarii reviziilor.

2 Clasificarea marcajelor
Executiea marcajelor.

3. Clasificarea si incadarea drumurilor
Administrarea drumurilor.

4. Obiect si domeniu de aplicare

Prevederi generale;

Terminologie, notatii, referinte;

Prevenirea si combaterea poleiului si inzapezirii drumurilor;

Caracteristici generale si interval de timp maxim necesare corespunzatoare fiecarui nivel
de interventie;

Calendarul privind indeplinirea sarcinilor referitoare la pregatirea activitatii pe timpul
iernii

5. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de sosea din
beton, beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 99-2001.

6. Clasificarea defectiunilor
Prezentarea defectiunilor

7 Cap |- Dispozitii generale

Cap Il - Domeniu de aplicare;

Cap Il - Obligatiile angajatorului;

Cap IV - Obligatiile lucratorilor;

CAP V - Supravegherea sanatatii;

Cap VI - Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific;
Cap Vil - Grupuri sensibile la riscuri.

8. Manual de prim ajutor - Societatea nationala de crucie rosie din Romania.
9. Cap.ll Sistemul calitatii Tn constructii

Cap. lll Obligatii si raspunderi;
Cap.lV Sanctiuni.

Adjunct Sef Sectie,
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COMPANIA nai IONAI ADE ADMINISTRARE A INFRASTRU'C | URIl RU'l IERE S.A.
- Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara Sectia Drumuri Nationale Arad

1I1SA DE POST POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTI.LUI

1 DENUMIREA POSTULUI SF.FSLCTOR

2. NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. 1POZITIA COR 1323(Jd
4. COM PARTIMLNT Autorizatie DN !rafie si Siguranta Circulatiei- SL)N ARAD
FUNCTIONAL
5. NIVELUL POSTULUI CON DLKJhRF
6. RELATII 6.1 a. de subordonare Adjunct Sef Sectie
FLNC fIONALL b. de conducere si Districtele Arad, Simand.
coordonare
c. de colaborare DRDP Timisoara, SUN-uri.
compartimentele SDN Arad.
6.2 DK in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale st locale, cu persoanele ii/iec si-sau

juridice, cu organismele cu atributii dc
audit. control si verificare si alte institutii si
entitati nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta, n mandaieloi
acordate. Jupa caz.

SPFCIFICATIILE POSTI.LUL a nivelul de srudii Superioare

b. calificarea necesarad Universitatea tehnica timisoara -
Facultatea de Constructii-CFDP; facultatea
Hidrotehnica.

1 -Studii in domeniul tehnic
e. alte cerinte Nu ¢ cazul
d. competente Aptitudini si competente lingvisiicedb.mai.
Aptitudini si Competente antreprenorul le.
— 1 i

1. descrierea pomului

1. Scopul general al postului

Asigura si raspunde de conducerea, coordonarea. indrumarea si controlul activitatii districtelor Arad si
Simand, auturizatii si verificare zona DN, responsabil cu calitatea pe sectie.

2. Obiectivele postului

« Set sector districtele Arad si Simand, responsabild cu evidenta acordurilor si autorizatiilor de pe zona D\ .
aplicd procedeele de verificare in teren, resp.cu calitatea

3. Descriere« atributiilor activitdtilor sarcinilor responsabilitatilor (rostului

3.1. Atributii i activitati / sarcini



3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei In raport cu obiectivele postului
- Asigura si raspunde de Tndeplinirea Tn termen a sarcinilor/ activitatilor .'ulributilor ce ii revin;

- Asigura si raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea , oportunitatea . necesitatea,
corectitudinea st integralitatea documentelor pe cate le semneaza si te Thainteaza superiorilor ierarhici:

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitai
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenite 'diminuare'corectie a acesteia:

* Tn cazul in care i-au fost aduse la cunostintd disfunctionalitati si neregularitdti in activitatea
compartimentelor functionale pe care le coordoneaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri
de prevenire / diminuare/ corectie conform atributiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului decizional
superior in cazul in care acesta se impune:

- Are obligatia de aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
con Hici de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierharhic si-sau superiorilor ierharhici exiienta unei

completarile ulterioare:

- Asigura si raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de eétre salariatii din subordine;

- Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora,
» Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create,

- Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, slabi lesie
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si de nevoile de formare
protesionald a acestora, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil:

3.1.b. Sarcini i activitati / atributii specifice

Rste sef de sector la Districtul Arad ; DN7 km 539 700- 552+700; DM79 km 4 -150-25+000 si Districtul
Simand . DN79 km 25-000-56 000: DN79A km 77 000-127+642.

In calitate de sef de sector are urmatoarele sarcini;
- coordoneaza, Tndruma si urmareste Tntreaga activitate a districtelor Arad si Simand, cont.

Programului de lucrdri si a necesitdtii drumului (nu numai la indicativele la care este
responsabild);

-face revizia drumului si podurilor, conform instructiunilor si consemneaza in registrul de
revizii;

-controleazd si Tndruma din punct de vedere cantitativ si calitativ lucrarile executate de
Districtele Arad si Simand.

-in urma verificarilor de pe teren certifica si vizeaza urmatoarele documente:
- jurnalul de activitate zilnica,;
- situatii de lucrari
-consumurile de materiale comparate cu normele de consum;
- foile de lucru.

F.ste responsabil eu urmatoarele indicative:
«ind. 101 Tntretinere curentd pe timp de vard, pe sectoarele de care raspunde:
101.1. Tntretinere partii carosabile specifice lipului de Tmbricaminte;
10!. 1.1 intretinerea Tmbracam iniilor asfaltice;
i01.1.1.1 ‘ntretinere suprafete degradate Inimbracaminti - reparatii asfaltice:
101.1.1 2. Tnlaturdri deniveldri si fagase:
101 1.1.3 Colmatari iNuri sj crapaturi;
101.1.14. Badijonari suprafete poroase:
101.1 1.5. Asterncre nisip sau criblurd pe suprafete cu bitum n exces sau slefuite:
101.1.1.6. Tnlaturare pietris sau cribluri alergatoare;
lul. 1.2. intretinerea Tmbracamintilor eu lianti hidraulici;



3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obicei iveli postului
Asigura si raspunde de Tndeplinirea in termen a sarcinilor-' activitatilor atributiior ce ii revin;
- Afiguréd si raspunde de respectarca termenelor de realizare, de legalitatea . oportunitatea , necesitatea,
tortetiuidincu st integralitatea documentelor pe care le 'turneazd S le iuimeaza superiorilor ierarhiei:

- Are obligatia de a aduce la cunostinta .superiorilor ierarhici orice diMunctionalitati si neregularitati

identilieate in activitatea proprie in rapuil cu obiectisele postului, precum si s& propund masuri dc
prevenire /diimnuaie/corectie a acestora;

- in cazul in care i-au tost aduse la cunostinta disfunctionalitdti si neregularitati in activitatea
compartimentelor functionale pe care le coordoneaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri
»ic prevenire / diminuare/ corectie conform atributiilor proprii si cu avizul.-aprobarea nivelului decizional
superioi in cn/ul in care acesta se impune:

- Are obligatia de aduce la cunostinta superiorului ierarhic snsau superiorilor ierarhie orice situatie de
condici de interese sau care poale genera un potential conflict de interese

* Arc obligatia de u aduce la cunostinta superiorului ierharhic siSau superiorilor iei narii»ei e\jlelita une.
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Lui'ii r* I''o }0i0 _u mod jlicarilc >i
completarile ulterioare;

- \siLiiira si rdspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de catre salariatii din subordine.

- Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

- \u distrage si nu participd la distrugerea documentelor create.

- Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine -tabilcste
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si de nevoile de fot marc
profesionald a acestora, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil:

3.1 ,b. Sarcini /activitati i atributii specifice

i ste sc! de sector la Districtul Arad ; DN7 km 579 700- 552 +700; 1>M79 km 4 150-2.5 1000 si Districtul
Riméand . I)M79 km 25-000-56 000; DM79A km 77 Utili-127 <642
In calitate de sei de sector are urmatoarele sureim
- coordoneaza. indruma si urmdreste Tntreaga activitate a districtelor Arad si Rimand, and.

Programului de lucrari si a necesitatii drumului iul numai ia indicativele la care este
responsabild);

-face revizia drumului si podurilor, cuniorm instructiunilor si consemneazd in registrul de
revizii,

-controleaza si Tndruma din punct de vedere cantitativ st calitativ lucrarile executate de
Districtele Arad si Simand.

-in urma verificdrilor de pe teren certifica si vizeaza urméatoarele documente
jurnalul de activitate zilnica.
- situatii dc lucrari

-consumurile dc materiale comparate eu nmmek- »:e consum.

« foile de lucru

Este* responsabil cti urmatoarele indicative:
- ind. 101 Tntretinere curenta pe timp de vard. pe sectoarele de care raspunde:
I 1. Tntretinere partii carosabile specifice tipului de Tmbracaminte;

101.1 1 intretinerea Tmbracam iniilor asfallice:

iu; i.i ], inuetincie suprafete degradate la imbracatnititi - reparatii axialticc;

101.1.1.2. Inldturdri denivelari si fagase;

101 1.1 2. Colmatari fisuri si crapaturi;

101 -1+i-4. Badijonari suprafete poroase;

lot W 1-5. Astemere nisip sau criblura pe suprafete cu bitum in exce.i sau slefuite:

101.1 1.6 Tnlaturare pietris sau cribluri alergatoare;
Ul 1.2. Tntretinerea Imbracadmintilor cu lianti hidraulici;



101. 1.2.1. Plombari,

101.12.2 Colmatari;

101.1.2.3. Refacere rosturi;

1012 Tntretinere comuna tuturor drumurilor;

101.2 I. Tntretinerea plallbniici drumului:

lu 12 11 Curatarea plail'onnei drumului:
loi .2.11.1. curdtarea platformei drumului de noroi adus de vehicule de pe drumurile laterale;

101 11.1.2. curatarea platformei drumului de materiale aduse de vmuri:

101.2 12 Tratare burdusiti, casari locale.

101 2.1.3. aducerea la profil acostamente;
iul 2 1.T1. aducere la profil acostamente prin Ldicre manuald sau mecanizare;
101.2.1.3.2. taiere damburi;
101.2.1.3.3. completare cu pamant, balast, etc. si nivelare la cot3;

101.2.1.4. curatirea acostamentelor 3 dreptul parapetilor directionali;

101.2.1.5. tdieri de cavalieri;

101.2 16. corectare talizuri de debleu sau rambleu.

101.2.1.7 Tintretinere benzi de Tncadrare prin eliminarea unor denivelari locale.

101.2.1.8 eliminarea gropilor sau adanciturilor prin acoperirea ca materiale oi» care acestea au losl
executate initial:

10i .2 2 Asigurarea scurgerii apelor;

1011.2.2.1. Tntretinere santuri si rigole;
101.2.2.1 2. curatarea canalelor si podelelor:
101.2.2.i 3 dccolmatari. desfundari samuri, rigole, a samurilor de garda, a canalelor de scurgere.

I(i 1.2.2.. 4. executare samuri de acostament, a samurilor de gaid si a rigolelor (exclusiv pavaiea >au
pereicrea) pentru indepartarea apelor din zona drumului:
11 2 2.1.5 eliminare rupturi locale, tnsari si crapaturi, refacerea rostuirii !a santurile si rigolele pavate;

101.2.2.2. intretinere drenuri: curdtare si reparare cdmine de vizitare, a puturilor de aerisire si a
capetelor de drenuri. completarea capacelor caminelor la paturile de aerisire, verificarea luncliun&rii
(trenurilor si curatirea cunetelor;

101.2.2.3. prevenirea efectelor inundatiilor;
fiii 2,2 31 Tntretinere lucrdri dc corectii ale torentilor si de amenajare a vailor contra eroziunilor;
101.2.2.3.2. Tntretinerea lucariloruc aparari de maluri si regularizari ale cursurilor de apa:

1012.23.3 completarea tcrasurnenlelor deteriorate local sj n eroziunilor provocate de topirea
zépezilur:

101 2.2.3.4. aparari de maluri de volum mic. corectii locaic- ale albiilor, >unturi de garda, amenajari ale
torentilor si canalelor de evacuare pana la 200 n lungime:

101.2.2.3.5. stocuri dc materiale , echipamente si dispozitive pentru interventii in ca/ de inundatii:
101.2.2.3.6, variante locale de deviere a circulatiei ca urmare a efectelor inundatiilor;

101 2.2.4. intretinere ziduri dc sprijin: Tntretinerea boltilor cu pilastri, a ranforturilur si a zidurilor de
sprijin sau de captusire, curdtarea coronamentelor si baibacanelor de vegetatie, gunoaie, precum si
corectii izolate;

101.2 3 6. varutre plantatii si accesorii (coronamente, garduri, borne, ele.);

101.2.3.7. "Intretinerea zonei drumului;

101 2 3.7.1. curdtarea partii carosabile de materiale lunecoase (vopsele, bitumuri, etc)
101.2.3.7.2. Indepartarea de pe platforma drumurilor u obstacolelor (anrocamente, stanci, bolovani,
materiale rezultate din accidente, etc
101.2 3.7 3. tdierea ramurilor pentru asigurarea vizibilitatii si a gabaritului:
101.2 3 8. inlbrmari privind starea drumurilor:
101 2 4. asigurarea c-.teticii rutiere a drumurilor.

'0 24 | loalclarea drumurilor
UH 24 | revizii eurertie s interventii operative;
1012.4.1.2. curmarea de gunoaie, pale. noroi, cadavre, ele. a platformei, talazurilor, samurilor,
locurilor dc parcare, fantanilor, spatiilor verzi, strangerea materialului in gramezi si transportul in afara
zonei drumului;
1U1.2.4.1.3. curatarea trotuarelor si ca.siurilor. precum si repararea sau completarea elementelor lipsa;
lui 2.42 eoiisirea vegetaiiei ierboase in zona drumului (acostamente, santuri, rnluzuri. banda
mediand), tdierea buruienilor, a lastarisului, a drajonilor si maracinilor, curdtarea plantatiei de ramuri
uscate:

101 2.5. intretinerea drumurilor laterale: aducerea la profil si intretineri locale, asigurarea scurgerii
apelor.

-inlocuieste responsabilul cu marcajul rutier-la supravegherea lucrarilor de marcaj, pe raza sectorului
de care raspunde, numai in cazuri justificate si eu aprobarea setului de sectie.



likJ. Amplasamente - verificare zona D.N.

Fste responsabil cu indicativ de. Urmarire in teren si verificarea zonei DN pentru toate
amplasamentele:
- tine evidenta, in (urmat electronic a acordurilor si a autorizatiilor de pe zona D N.:
- indosana/a acordurile si autorizatiile de pe /.una L>N
- urmare a notei <e revizie curentd Tntocmita dc catre seful de district sau a notei de revizie periodice
intocmita de catre personalul tehnic din cadrul SUN arad. respectiv. DRDP Timisoara, cu privire ht
amplasamentele de toate tipurile <instalatii, accese ruiiere. panouri punlicitare i =w starea dc curatenie a
partii carosabile, acostamentelor, zond de sigurantd si emite somatii sau notificari, dupa ut/.
- transmite prin posta aceste somatii sau notificari,
« ataseaza confirmarile dc primire la somatii sau nutilicdri. respectiv la acordurile si a autorizatiile de
pe zona D.N trimise prin posta,
- urmareste finalizarea aplicarii acestor somatii;
- Fste responsabil cu demontarea panourilor publicitare instalate ilegal sau degradate si depozitarea
lor in sediul districtelor.
- Fste responsabil eu biblioteca tehnica, normative STAS-uri;

Indicativ Calitate si AQ
Fste responsabil cu calitatea lucrarilor pe sectie, respectand sarcinile primite prin dcci/ii emise dc Catre
DRDP Timigoara:

Principalele sarcini ale controlului dc calitate din SDN sunt:
- verificd si analizeazd aplicarea sistemului calitatii, iri scopul realizarii calitatii lucrarilor de
intretinere si reparatii executate in cadrul SDN;
- certifica realizarea calitativa a lucrarilor cuprinse in planul de lucrdri al SDN.
m verificd dacd la executia lucrdrilor se respecta prevederile din proiecte, caiete de sarcini,
normative, standarde g reglementari tehnice, precum si modul in care se asigurd si se atesta
calitatea lucrdrilor, produselor si tehnologiilor folosite;
- Tnainteaza lunar la DRDP - Serviciul Calitate si A.Q.. raportul privind calitatea pentru lucrarile
realizate in raza de activitate a sectiei:
« participd ia Tntrunirile care au loc la sediul Serviciului Calitate si AQ din DRDP | musinard pe
linia asigurarii calitatii lucrdrilor si prestatiilor si tine evidenta ordinelor si dispozitiilor primite in
acest domeniu;
intocmeste proceduri tehnice dc lucru, Tn cadrul SDN Arad. pe linie de calitate
I ste responsabil 1<Q cu compartimentele pe sectie.
Fote responsabil cu urmarirea comportérii in timp a constructiilor;
- Respecta sarcinile primite prin deciziile emise de catre DRDP Timisoara:
- Respecta procedura de proces PP-24'Q-Managementui Riscului.
- executa si alte dispozitii legale Jale de seliil sectiei si adjunct sef sectie.

3.1.e. Alte atributii / activitati /sarcini

- indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse dc superiorii ierarhici, cu respectarea
prevederilor legale si j scopului postului

* Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului Keuioii.il D.R.D.P.'l imisoura .
dupd ca/

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.H Privind securitatea si sanatatea Tn muncéa
- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N A.LLR S.A in domeniul



- Isi destasoara acuvitale;» in conformitate cu pregdtirea si instruirea «a precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astlel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentate sau Tmbolndvire
prolesionala atat propria persoana, cat st salariatii diri subordinea sa, care pot ii alvciutt de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- in acest scop are urmatoarele obligatii:

ai sa electiic/e instruirile la locul de munca si periodice salariatilor din subordine:

b) sa poarte echipamentul individual de protectie a muncii f daca este cazul );

c) sa verifice daca salariatii din subordine poartd echipamentul de protectie a muncii, atunci cand
acest lucru sc impune;

d) sa verifice daca salariatii respectd ulili/aic-a corectd a echipamentelor de munca, a substantelor
periculoase si a echipamentelor de transport

si masurile de aplicare a acestora.
f) sa utili/e/.e corect echipamentele de munca, substantele periculoase;

ai "a aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand sr sau a salariatilor
din subordinca sa:

h) sa comunice jmediat angajatorului si'sau salariatilor desemnati S.S.V1 orice situatie de munca
despre cure au motive intemeiate sa u considere un pericol pentru securitatea i sandtatea
salariatilor.precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:

j) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea . schimbarea sau inldturarea arbilLrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii:

M sd coopereze, atdta timp cat este necesar, eu angajatorul si+'sau salariatii desemnati S.S M., precum
a permite angajatorului sa se asigure si lara riscuri pentru securitate si sanatate . in domeniul sau de
activ iute:

I) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si 'sau

sa paraseasca imediat, locul de munca si sa se Tndrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav si
iminent.

3.2. b.  Privind relatiile interpersonale / comunicarea

mPromoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta m interiorul compartimentului functional
si in raporturile cu alte compartimente functionale;

- Asigura un mediu adecvat desfasuram iii bune conditii a activitatilor'sarcinilor si responsabilitatile)

3.2.C  Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

- Respecta reglementarile! legale.interne.tehnice.dupa caz) privind utilizarea echipamentele! de munca
din dotare;

- Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate ;

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune'deficientc in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza

3.2.d.  Privind reglementarile interne

- Respecta -i aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentul Intern ;

- Respecta si aplica reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului Gencral'impiiternicitului
Directorului General;

- Raspunde de elaborarea e revizuirea Waprobarea dupd caz a reglementariloi procedurale interne
specifice, conform scopului si atributiiloi prevdazute n Regulamentul de Organizare si Functionare
pemru compartimentul--* compartimentelor functionale pe care l-le coordoneaza si conduce

4. Delegarea de atributii si limite de competenta.

4.1 Delegare de atributii.

4.1a. Tnlocuieste pe :
4.1. b .Fstcinlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului Geneial —Tmputernicitul
Directorului Generai.
43 Limite de competenta

*Reprezentarea intereselor C.VA.l R SA.,in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.Lk. SA prin mundaL-"nnpiiternicireAJecizie:



-TFurnizarea catre alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente si-sau informatii de natura
economicd/ tehnicajuridica in legaturd cu activitatea C..\.A.J.K SA. se realizeaza numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate dc catre Directorul General;

-Acordarea cdtre reprezentantii ma.gs media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
internatii in legaturd cu activitatea (..VA LR SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mul jdat ui ui 'Tmputernicirii acordate de calle Directorul General.

-Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datete ca catana personal obtinute in ba/j legii
iu />??-2001 precum si a datelor reteritoare la desfasurarea '«latiilor de munca, se reali/ea/a conform
prevederilor legale

5. Conditiile de munca.
5.1. Resurse materiale: calculator.

5.2.  Resurse financiare: 'Conform limitelor dc cheltuieli aprobate

5.3. Deplasari: Necesitda deplasdari n interes dc serviciu in intcriorul/cxteriorul sediului
social punctului de lucru.

54. Formare profesionala:

Conterni Planului strategic dc instruire a personalului CNA1R, Planului anual dc formare profesionala
m liselor individuale dc formare profesionala.

6.  Criterii specifice de evaluare
( onlorm (\inuudulu ( ulacliv de Munca

V Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.*3:2003 republicatd si a Contractului Colectiv de Munca
aplicabil
Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca ani citit, am inteles si Tmi asum prin
semnatura tndeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa dc post.

Salariat, Tntocmit,

Semnatura /| Data:

APROBAI,
>nai..



A nr.d
i uti 11'0-CiMtt.m

COMPANIA NATIONALA OF. ADMINISTRARE AIMTUSTRIC TORII RU I IF.RE S.A.
- Directia Regionala de Drumuri si Paduri Timisoara - Sectia Drumuri Nationale Arad.

FISA I)F POST POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI SEF SH(C'TOR

j NUMELE .9l PRENUMELE
SALARIATULUI |

1POZITIA COR A 132309
COMPARTIMENT Comp. intretinere Drumuri. Poduri-Mecanizare SDN ARAD
FU.NCHf ION AL J
h, NIVELUL POSTULUI | Conducere
H
I 6. RELATIlI 6.1 a. de subordonare _| Adjunct Sei'Sectie
1 f i I S . o . .
unctionale | b. de conducere si Districtele Savirsin. Milova. Petica
coordonare
e. de colaborare DRDP 1limisoara. SDN-uri,
compartimentele SDN Arad.
16.2 DE j inrelatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele li/ice si-sau
juridice.  organismele cu atributii de
aitdit, control si verificare si alte institutii i
entitati nationale si internationale, cu
respectarea scopului .structurii functionale, a
limitelor de competenta, a mandatelor
acordate, dupa ca/..
SPECIFICATIILE POSTULUI I a nivelul de studii Superioare
b. calificarea necesara Univ.Politehnica Timkoara;Facu)ratea de
| Constructii- CEDP; Tac. Hidrotehnica.
Alte calificari necesare ocupdrii postului:
| Nu este Cazul.
c. alte cerinte i Nu este cazul _
i
d. competente Aptitudini si competente linevisiice-Ib.mai

i Aptitudini si competente antreprennnule

1. DESCRIEREA POSTULUI

1 Scopul generat al postului
- asigura si raspunde de conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul aciivitani districtelor
Savirsin, Milova, Pecka, lucrdrile de amplasamente pe zona DN si revp.eadastru rutier.

2. Obiectivele postului

-sef sector districtele Savitsin, Milova, Pecica si urmareste, indruma si coordoneaza amplasamentele pe
zona SDN Arad, cadastru rutier.

| MSADI POM



3. Descrierea atributiilor / activitdtilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1. a. Atributii / activitati | sarcini derivate din exercitarea functiei Tn raport cu obiectivele postului
-Asigurd si raspunde de Tndeplinirea Tn termen a sarvinilor/aeiivitatilor/arributiiUfr cc ii revin;

-Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integritatea documentelor pe care le inlocmestc/olaborea/a si le Tnainteaza superiorilor ierarhiei.

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctior. ilitati si neregularitdti identificate
in activitatea proprie Tn raport cu obiectivele postului, precum si s& propune masuri de
prevenire 'diminuare/corectie a acestora;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poare genera un potential conflict de interese;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/fsau superiorilor ierarhici existenta unei

conipletarile ulterioarc,
-Respecta disciplina la locul de munca in dcslasurarea activitatilor realizate:

3.1.1). Sarcini / activitati / atributii specifice

fa, Osie sef de sector la Districtul Sdavarsin DN7 km 439-000-489 «000; Districtul Milova DK7 krn
4X9*000-538 600 si District Peeica DN7 km 552+700-596-630, DN7B km 0+000-10-200
In calitate de sefdc sector are urmatoarele sarcini.
- coordoneaza, indruma si urmareste intreaga activitate a districtului conform programului de lucrari si
a necesitatii drumului (nu numai la indicativele lu care este responsabil)
- face revizia drumului, conf. Instructiunilor in vigoare si consemneaza in registrul de revizii;
- coordoneaza si indruma din punct de vedere cantitativ si calitativ lucrarile executate de Districtul
Savarsim Milova, Peeica;
- in urma verificarilor de pe teren certifica si vizeazd urmatoarele documente:
- jurnalul de activitate zilnica
- situatii de lucrari,
- consumurile de materiale comparate cu normele de consum,
- foile de lucru.
- culege date de pe teren si face propuneri de luerdri pentru anul urmator pentru Districtul
Savarsim Milova si Peeica.
- seful de .sector are obligatia urmaririi activitatii tuturor districtelor de pe sectorul de care raspunde, dc
verificare de Cel putin o datd pe saptdmand, a volumului de lucrari executate, a cantitatii si calitatii
lucrarilor aflate in executie Tn ziua controlului si a corespondentei intre cele nscrise in jurnalul de
activitate si cele existente pe teren (cantitdti executate);
- verificd ca toate lucrdrile de Tntretinere curentd si periodicd executate de catre terti, vor putea Tncepe
dupd primirea de catre SDN a contractului, dupd obtinerea avizelor de instituire a restrictiilor de
circulatie si dupa lansarea comenzii de catre SDN in functie de programul lucrarii aprobat de DRDP ;
- penrru decontare pe langa situatiile de lucrdri antreprenorii vor trebui sd prezinte proccs-vcrbal de

receptii lucrdri executate, semnate de cdtre comisia de receptie a SDN din care face parte, seful de
district, sector si inginerul sef SDN ;

3.b. F.stc responsabil cu urmatoarele indicative:
- ind. 101 Tntretinere curentd pe timp de vard. pe sectoarele de care raspunde;
101.1. Tntretinere partii carosabile specifice, lipului de Tmbracaminte;
101.1.1. intretinerea imbrdedmintilor asfaltice;
lul1.1.1 intretinere suprafete degradate la Tmbracadminti reparatii asfaltice;
101.1.1 2. inlaturari denivelari si fagase;
101.1.1.3. Colmatari fisuri si crapaturi;
101.1.1.4. Badijonari suprafete poroase;
HI1.1.1.5. Astcmere nisip sau criblura pe suprafete cu bitum in exces sau defiiilc:
I01.1.].6. Inlaturare piettis sau cribluri alergatoare;
101.1.2. ntretinerea imbr&edmintilor cu lianti hidraulici;
1011.2 I. Plombari;
10.1.1.2.2. Colmatari;
101.1.2.3. Refacere rosturi;



101.2. Tntretinere comuna tuturor drumurilor;
101.2.1. intretinerea platformei drumului;

1012 I.1.Curdtarea platformei drumului;
101 2 1.1.1. curdtarea platformei drumului de tioroi adu* de vehicule de pe drumurile laterale;
101.1.11.2. curatarea platformei drumului de materiale aduse de viituri;

101.2 1.2. Tratare burdusiri, rasari locale;

101.2.1.3. aducerea la profil acostamente:
1012.1 3.1. aducere la profil acostamente prin taiere manuald sau mecanizare;
101.2.1 3.2. taiere damburi;
101.2.1.3.3. completare cu pdmént, balast, etc. si nivelare la cot;

101 2.1.4. curdtirea acostamentelor in dreptul parapetilor directionali:

101.2 15 tdieri de cavalieri;

101.2.1.6 corectare tali/uri de debleu sau rambleu;

101.2.1 7 Tntretinere ben/i de incadrare prin eliminarea unor denivelari locale;

lul 2.1 8. eliminarea gropilor -nu adanciturilor prin acoperirea cu materiale din care acestea au fost
executate initial:

101.2.2. Asigurarea scurgerii apelor;

1011.2.2.1. Tntretinere simturi si rigole;
10! .2.2.1.2. curatarea canalelor si podetelor;
101.2.2.1.3. decolmatari, desfundari santuri, rigole, a samurilor de garda, a canalelor de scurgere;
101.2 2.1 4. executare santuri de acostament, a santurilor de gard si a rigolelor (exclusiv pavarea v
pereierea; pentru Tndepartarea apelor din zona drumului;
1-1.2.2.1.5. eliminare rupturi locale, taséri si crapaturi, refacerea rostuit ii la santurile si rigolele pavate;

101 2.2.2. intretinere drenuri; curdtare si reparare camine de vizitare, a puturilor de aerisire si a
capeteloi de drenuri, completarea capacelor cdminelor la puturile de aerisire, verificarea functionarii
damurilor si curdtirea cuneielor;

101.2.2."™. prevenirea efectelor inundatiilor:
101.2.2.3.1. ntretinere lucrari de corectii ale torentdoi > de amenajare a vailor contra cro/i anilor.
101.2.2 3.2. intretinerea lucirilor de aparan de maluri si ruga lari/ari ale cursurilor de apa.
101.2.2.3.3. completarea terasamentclor deteriurate local Vi a eroziunilor provocate de topirea
zapezilor;

101.2.2.3.4. apdrari de maluri de volum mic, corectii locale ale albiilor, vanturi de gardd, amenajari ale
utreniilor si canalelor de evacuare pana la 200 m lungime:
101 2.2.3.5. stocuri de materiale . echipamente si dispozitive pentru interventii in caz de inundatii;
101 2.2.7.6. variante locale de deviere a circulatiei ca urmare a efectelor inundatiilor;

101.2.2.4. intretinere ziduri de sprijin; ntretinerea boltilor cu pilastri, a ranlorturilor ii a zidurilor de
sprijin sau de captusire. curatarea coronamentelor si barbacanelor de vegetatie, gunoaie, precum si
corectii izolate;

101.2.3.6. varuite plantatii si accesorii (coronamente, garduri, hume, etc.);

101.2.3.7. intretinerea zonei drumului;

IM 2.3,7 |. curdtarea parlii carosabile de materiale lunecoase (vopsele, bitumuri, etcl
101 2»3.7.2. indepartarea de pe platforma drumuriloi a obstaeolcloi (anrocamente. stanci bolovani.
materiale rezultate din accidente, clc.

101.2.3.7.7. taierea ramurilor pentru asigurarea vizibilitatii si a gabaritului.

101.2.3.8. informari privind starea drumurilor;

101.2.4. asigurarea esteticii rutiere a drumurilor;

1012.4.1. toaletarea drumurilor;

101.2.4.1. 1 revizii curente si interventii operative;

101.2.4.1.2. curatarea de gunoaie, pale, noroi, cadavre, etc. a platformei, talazurilor, santurilor,
locurilor de parcare, fantanilor, spatiilor verzi, strangerea materialului in gramezi si transportul i:i afara
zonei drumului;

101 .2.4.1.3. curdtarea trotuarelor si casiurilor, precum si repararea sau completarea elementelor lipsa:
101.2.4.2. coasirea vegetatiei ierboase in zona drumului (acostamente, santuri, talu/uri. banda
mediand), tdierea buruienilor, a lastarisului, a drajonilor si marécinilor, curdtarea plantatiei sic ramuri
uscate;

101.2.5. Tntretinerea drumurilor laterale; aducerea la profuil m intretineri locale, asigurarea scurgerii
apelor.

- programeaza, verificd. Controleaza si certifica lucrarile. Tnchiderile pe care le executa sectia cu terti pe
sectoarele dc care raspunde ;



- conform Deciziei DRDP Timisoara nr. 547/10.09.2007, intocmeste dosarul si devizul de pagube a
accidentelor pana la predarea lor catre juridic, pentru districtele din subordine;

« Seful de district, seful dc sector, care administreaza sectorul de DN, impreuna eu reprezentantul
Ocolului Silvic, procedeaza la marcarea arborilor si stabilirea volumului de maséd lemnoasg;

- contacteaza antreprenorul general al lucrdrii de modernizare, consolidare, reabilitare, i se preda
A.P.V.-ul plantatiei, urmand ca acesta dupa tdierea (cu o firma specializatd) a masei lemnoase, sd o
predea cu forme legale, bDN .Arad.

-in caz de evenimente pe linie de siguranta circulatiei arc obligatia de a se prezenta in cel mai scurt
timp posibil la sediul unitatii;

- Tnlocuieste resp. cu marcajul rutier la supravegherea lucrarilor dc marcaj, pe raza sectorului dc care
raspunde, numai in cazuri justificate si cu aprobarea sefului de sectie;

Inv). Amplasamente - Verificare zona D.V

Este responsabild cu amplasamentele pe zona drumului national:

« verifica documentatiile depuse in vederea autorizarii, conform procedee;
* Tntocmeste note de calcul catre biroul contabilitate, pentru emiterea de acorduri si autorizatii dupa caz,
- intocmeste procesele verbale de amplasamente pe zona DN, in conditiile stabilite de catre
DRDP Timisoara, confonii procedee;

- intocmeste Anexa | si Anexa 2 la contractele de utilizare zona drum. inclusiv face
demersurile necesare pentru semnarea acestora dc catre beneficiari;

- sesizeaza orice neconformitate pe aceasta linie;

- responsabild cu cadastru rutiei;

- conduce, coordoneaza si Tndruma activitatea administrati v-gospodareasca din cadru! sectiei ;
Respecta sarcinile primite prin Deciziile emise de catre DRDP | imisoara;

- Respecta procedura de proces PP-24-Q-Managememul Riscului.

Executa si alte dispozitii legale dale de seful sectiei si adjunct sef sectie

3J.C. Alte atributii / activitdti /sarcini

- indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la pet IM;

- indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Directorului Regional al DRDP
limisoara

3.2. Responsabilitatile postului
3.2. a. Pri\ind securitatea si sanatatea in munca

- Are obligatia de a respecta prevederile legate si reglementdrile interne ale CA A.LLR S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in munc:

-Salariatul trebuie si Tsi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol dc accidente sau Tmbolndvire

profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot li afectate dc actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului dc munca:

In acest scop salariatul are urmatoarele ohligatii:

->3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele dc transport si
alte mijloace de productie;

-sa utilizeze corect echipamentul individual dc proiectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il puna la
locul destinat pentru pastrarc;*sa nu proccdc/e la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor dc securitate proprii in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat conducdtorului locului de munca si-sau lucrdtorilor desemnati cu atributii SSM

orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:



-sa aduca ia cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorul ui accidentele suferite de
propria persoang;

*sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp céat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
penrru protectia sanatatii si securitatii salariatilor:

-sd coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si iard riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniu! sau de activitate;

- >4 isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul i>SM si masurile de aplicare a
acestora;

- sa puna la dispozitie relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpcrsonale ! comunicarea

-promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale,

-asigurd un mediu adecvat desidsurarii In hune conditii aactivitatilor'sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2. C Mivind echipamentele de munca si resursele repartizate

erespecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa cazi privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

-raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
repartizate;

-raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/delicicnte in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2. d. Privind reglementarile interne

-respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil. Regulamentului de Organizare
si functionare si Regulamentului Intern;

-respecta si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului Gencral/irnpuiermeitului
Directoru lui General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4. La. Tnlocuieste pe
4.Lh. Este inlocuita de

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Coniorm deciziilor Directorului GeneruJ/imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenta

-reprezentarea intereselor C.N.A.l. K S.A.. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C N.A.LLR S A prin mandat/impuiemicire'decizic:

-furnizarea valre alte entitdti dcs.ut destinatari; de drept, dc documente si/sau informatii de naturad
economicad tchnica-juridica in legatura cu activitatea C.N.A.l It. S A, se realizeaza numai cu acordul
Directorului General imputernicitului Directorului General.

-acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. SA. > realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului Tmputernicirii acordate de catre Directorul General,

-turnizarea de documente sau informatii in legatura eu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.

677/2001. precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncad, se realizeaza conform prevederilor
legale:

5. Conditiile de munca



5.1. Resurse materiale: calculator.
5.2. Resurse financiare:
Conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasari:
Necesitd deplaséri in interesele serviciu Tn interiorul'exteriorul sediului social/punclului de lucru.

5.4. formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LLR. S.A., Planului anual de formare
profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala.

Q. Criterii specifice de evaluare
Conform CCM.

?.  Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr, 5.\V2003, republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile lisei de post, declar cd am citit, am Tnteles si Tmi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Tntocmit.
Adjunct Sef Sectie.

Semnatura / Data: ala:

Avivait,

fata:

APROBAT,
ION AL



Anexa nr<2
E-TO-RU.08.02
Eell, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.DJP. 1-7/ CESTRIN

CERERE j
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul,...,.,........ (unitatea)
postul...«.

Subsemnatul(a) ..oooeeeereeie e e cu domiciliul Tn localitatea ..........cccceeeunee. strada
............................... N s @P e JUdetU L telefON .. pOSESOT A
C.l./B.1, scria......... nr.... .eliberatde......ccooveninenns Cladatade...e i, va rog sa-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea! postului  de......cccoeerinnnnne. din  cadrul

Mentionez ca sunt absolvent (&) al/a..........c.cccovvrvrinennne ettt s teaebetes saens
cu specializarea TN dOMENIUL ..ot s avand o vechime in
specialitate de.............. ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a)

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestd nivelul studiilor (diplomé&/adeverintd valabili) in copie conformata cu originalul;
c) suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) in copie conformata cu originalul;
d)

e)

copii ale altor acto care atesta efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea n munca, in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil Tn original (sau copie conform cu originalul);
h) adeverintda medicald in original | copie conform cu originalul care sd ateste starea de sdnatate
corespunzatoare eliberatd dc catre medicul dc familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a cnnd idatului c& este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
n scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pc propria raspundere ca nu a avut contractual individual de muncd desfacut disciplinar;

n)

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.N.A.LR.-S.A.

Va multumesc!

Data : Semnatura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.Q8.Q3
EdT1, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII.RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtdmant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
numeric personal

@ la data
domiciliat (&) TN ....ccccovveverenenee
C.l.seria,.,.c... Nl e, .
declar c3;

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 201:6 priv.ind protectia
persoanelor fizice In ceea cc priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, |

Am fost informat (&) céd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (4) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesarda in vederea

obligatiilor legale ce Ti revin operatorului, respectiv C.N.A.lLR. * S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat () ca datele melc cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.. ANAF, ANFP, 1TM, A.N.l, la solicitarea instantelorjudecatoresti sau organelor
de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (&) ca Tn scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, om obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.l.R. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mcie
personale.

Am fost informat (4) ca am dreptul sa imi retrag consim{dmantul in orice moment printr*o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd si semnatd depusd ia sediul C.N.A.L.R. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
melc cu caracter personal este necesarain legatura cu raportul dc munca/serviciu.

n consecintd, Tmi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.L.R. - S.A.

Data Semnatura,



Anexa tir.4
E-PO-RU.08.04
Edl,Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.RDP. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

domiciliat(d) In ...ocoovs e str.
ap...ce.. judeitul/sectorul ...
legitimat(d) CU ..ot e seria ... nr, ... (O \

Tncadrat(a) Ia

................................. ps functia de ........cc.ceeevvvvviivenenne. * declar pe propria raspundere cd dooumcntele
depuse la dosar Tmi apartin si cd prin acestea sunt confiirnate/certificate activitatile desfasurate.

intocmitd Intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data; Semnatura.



Anexa nr.5
F-PO-RU,08,05
Bdi»Rcv2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A,
DJLDJP. 1-7/ CESTKIN

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT; CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

..... , fiulffiica hi

.............................. Jud.
.......................... . domiciliat/a Tn .........cceeveeeerieveeen.. SEIL wevreeeeeMlciiieeieieens . Bl SCeee... Sector

legititnat/a cu CI seria ........ 1] SO cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprio raspundere ca:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calitatii de personal chcic/cxpert cheie in contracte aflate in derulare

h nivelul C.N.A.lLR, SA.) sa particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv sa ocup postul de
.................................... in cadrul

-C.N.A.LLR. S.A. (in situatiaTn care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu suntangrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintd de nominalizarea mea
ca expert cheie Tn contract/e aflate n derulare cu C.N.A.l.LR. S.A., sl ca disponibilitatea subsemnatului poate R
asiguratda in mod corespunzator in vederea realizdrii activ,itatilor/responsabilitatiioT conferite postului de
............................. incadrul.....cccoevvicivnee.- CNAALR, S.A

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoareIc contract/e aflat/e
n derulare cu C.N.A.LLR. S.A:

Denumire Contract/ uumar/

Pozitia detmuata in cadrul
data

Responsabilitati
contractului
Contractul 1

M
Contractul n

*1n cazul In care persoananu este angrenata/Implicata/ mobilizatd in contraot/e aflat/e in derulare cu C.N.A.l.R.
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodata, declar cad am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzatoare a adevarului,facuta uneipersoane dintre cele prevazute in avi 175 sati unei
unitafl in care aceasta fsl desfasoara activitatea in vederea producerii mei consecintejuridice, pentru sine sau

pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratiafacuta serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda,"

Data completdrii

{Semnatura candidat)



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/» ...

™ loculitnten ............. judetul

seria numarul eliberat de

la data de

prezenta, cd in perioada lucratii anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut
pentru abateri disciplinare sau condamnari penale,

Data, ' Somnatura,



DECLARATIE;

Subsommvuii/a.

.............................................. by ey ., dOTAICHTIAYA
TN localitated .......ccoovevririreriiiiiienes JUETUL <t e strada
....................................... bloc......cccevvvvveeee . ClUj apartament ............ posesor al C.I.
scria numarul e RO eliberat do
.................................................................. la data de.......covviiciinnnn -

dedar pe
propria raspundere ca nu am calitatea de pensionar in sistemul' public de pensii , sau
conform ahor legi speciale.

i *

Dota, Semnatura.



